Regulamin zmian miejsca uzytkowania sprzetu specjalistycznego w ramach badan prowadzonych w CEOP PM

§1
Przez uzyte w Regulaminie okre$lenia nalezy rozumie¢:
1. Pracownik, to osoby bedace pracownikami PM na zasadzie umowy o prace, o dzieto lub umowy zlecenie.

2. CEOP to: Centrum Eksploatacji Obiektow Ptywajacych Politechniki Morskiej w Szczecinie, reprezentowanym przez Dyrektora
CEOP.

3. Sprzet specjalistyczny to jakiekolwiek wyposazenie bedace wlasnoécig i bedace na wyposazeniu jednego z laboratoriow w
ramach CEOP:

LABORATORIUM OPIEKUN
Laboratorium automatycznej identyfikacji ruchu obiektéw M. WIELGOSZ
Laboratorium informatyczne K. MARCJAN
Laboratorium kartograficzne i GIS G. STEPIEN
Laboratorium pozycjonowania konstrukciji i robotéw podwodnych |. BODUS-OLKOWSKA
Laboratorium pozycjonowania ruchomych obiektdéw ptywajacych G. ZANIEWICZ
Laboratorium przetwarzania danych pomiarowych A. TOMCZAK
Laboratorium stateczno$ci i eksploatacii statku $rédladowego M. KAUP
Laboratorium sterowania modelami redukcyjnymi W. SLACZKA
Laboratorium modelowania drég wodnych i infrastruktury R. IWANKOWICZ
Laboratorium technologii nawigacyjnych i technik satelitarnych P. ZALEWSKI
Laboratorium modelowania skutkow awarii obiektow ptywajacych W. SLACZKA

§2

1. CEOP jest wtascicielem sprzetu specjalistycznego, ktdry przekazuje Pracownikowi.

2. Jesli badania prowadzone przez wiasciwy instytut w ramach CEOP tego wymagaja, mozliwa jest zmiana miejsca uzytkowania
sprzetu specjalistycznego. W tym przypadku Pracownik i CEOP podpisuja umowe o zmianie miejsca uzytkowania sprzetu
specjalistycznego (Rewers), ktéra jest jednoczesnie zatgcznikiem do niniejszego regulaminu (oraz zatgcznikiem nr. 3 do Instrukcji
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw jako Zarzadzenie Nr 56/201 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie, z dnia 30.09.2019
r.)

3. Pracownik powinien uzyskaC¢ zgode opiekuna laboratorium drogg mailowa, i przedstawi¢ jg do wgladu upowaznionemu
pracownikowi CEOP.

4. Rewers sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

5. Wszelkie zmiany umowy zmiany miejsca uzytkowania sprzetu specjalistycznego pod rygorem niewaznosci wymagajg formy
pisemnej w postaci aneksu i sg skuteczne po podpisaniu przez obie strony.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Rewersu, beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zmianami ).

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie do uzytkowania sprzetu specjalistycznego zgodnie z jego przeznaczeniem, utrzymania go w
nalezytym stanie oraz wykonania na wiasny koszt wszelkich napraw niezbednych do jego zachowania w stanie niepogorszonym.

2. Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu sprzetu specjalistycznego nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia obowigzywania Rewersu, w
stanie niepogorszonym, jednakze nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zuzycie bedace nastepstwem prawidtowego uzytkowania.

3. Pracownik i CEOP majg obowigzek sprawdzi¢ dziatanie sprzetu w momencie jego otrzymania oraz oddania, a takze wypetnié
protokdt zdawczo-odbiorczy, ktory stanowi integralng czes¢ Rewersu.



§4
1. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za uzyczony sprzet.

2. Pracownik jest odpowiedzialny za przypadkowa utrate lub uszkodzenie sprzetu, jezeli uzywa go w sposdb sprzeczny z Rewersem
albo z wtasciwosciami lub z przeznaczeniem sprzetu.

3. Pracownik w okresie obowigzywania umowy o zmianie miejsca uzytkowania sprzetu, musi stosowac sie do ponizszych zasad:
a) nie moze przekazywac powierzonego sprzetu do dalszego uzytkowania osobom trzecim,

b) koszty biezacej eksploatacji uzyczonego sprzetu ponosi Pracownik (np. koszt dodatkowego oprzyrzadowania, czy optata za
zuzycie energii elektrycznej),

c) w przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu lub jego utraty z powodu okoliczno$ci, za ktdre odpowiedzialno$¢ ponosi
Pracownik, obowigzujg przepisy Instrukcji odpowiedzialnosci materialnej, (zarzadzenie nr 56/2019 Rektora Akademii Morskiej w
Szczecinie z dnia 30.09.2019.),

d) w przypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Pracownik jest zobowiazany ten fakt zgtosi¢ formalnie na policji oraz odebrac
pisemne potwierdzenie jego zgtoszenia, oraz poinformowaé pracownika CEOP w terminie 2 dni roboczych od dnia wystapienia
zdarzenia,

e) w przypadku uszkodzenia sprzetu z powodu okoliczno$ci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Pracownik, jest on zobowigzany do
zgtoszenia uszkodzenia upowaznionemu pracownikowi CEOP podpisanemu na odpowiedniej umowie (Rewersie) w terminie 2 dni
roboczych od dnia wystapienia zdarzenia oraz do:

- naprawy sprzetu i pokrycia jej kosztow,

- zakupu nowego sprzetu o tych samych parametrach, gdy doszto do catkowitego niszczenia sprzetu.

§5
1. CEOP moze wypowiedzie¢ Rewers w trybie natychmiastowym na skutek:
a) skre$lenia Pracownika z listy pracownikdw lub wspétpracownikow Politechniki Morskiej w Szczecinie.
b) pozyskania przez pracownikéw CEOP informacji o:

- uzywaniu sprzetu specjalistycznego przez Pracownika sprzecznego z wtadciwo$ciami i przeznaczeniem sprzetu specjalistycznego
oraz postanowieniami niniejszej umowy,

- przekazaniu przez Pracownika sprzetu specjalistycznego osobie trzeciej bez zgody CEOP.

- cofnieciu Pracownikowi zgody odpowiedniego Kierownika jednostki badawczej (Laboratorium).



Zalacznik
Politechnika Morska w Szczecinie

Nazwa pola spisowego:

REWERS PRZYJECIA W UZYTKOWANIE
RZECZOWEGO SKLADNIKA MAJATKOWEGO

1. PraCoWNIKOWI «....eeeee e e

ZatrudnioONEMU W ........vvviiiiiiiiie e
(jednostka organizacyjna)

przekazany zostaje do celow stuzbowych rzeczowy sktadnik majatkowy:

1) NAZWA ...

numer iNWentarzowy ................ccceeeeeeeeenn,

2) nazwa laboratorium ...............coooi
3) zgoda opiekuna laboratorium udzielona dnia ................... :

2. Pracownik zobowigzuije sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw w zakresie obowigzkdw pracowniczych i
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W szczegdlnosci pracownik zobowigzuje sie do:

1) zachowania nalezytej staranno$ci w zakresie ochrony przekazanego mienia,

2) niezwtocznego zawiadamiania osoby odpowiedzialnej materialnie i Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Certyfikacji o
kradziezy, zagubieniu lub innych sytuacjach wystapienia szkody w zakresie przekazanego mienia,

3) niezwtocznego okazania przekazanego mienia w celach kontrolnych i inwentaryzacyjnych,

4) zdania osobie odpowiedzialnej materialnie przekazanego mienia w przypadku utraty potrzeby stuzbowego
wykorzystywania sktadnika majatkowego.

3. Pracownik jest Swiadomy odpowiedzialnosci materialnej wobec pracodawcy za szkody spowodowane swoim
zawinionym dziataniem lub zaniechaniem.

(data i podpis Pracownika) (data i podpis pracownika CEOP)



4. Protokét zdawczo — odbiorczy sktadnika majatkowego zmieniajgcego miejsce uzytkowania.

(data i podpis Pracownika) (data i podpis pracownika CEOP)



